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с. Александровка

1. Общие положения.
1.1. Муниципальное  бюджетное  дошкольное   образовательное  учреждение Александровский детский сад «Малыш»  (далее Учреждение) учреждено и зарегистрировано постановлением администрации Нижнеингашского района  № 27 от 29.11.1999 в целях создания условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», другими федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Красноярского края, решениями органов местного самоуправления, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом. 
1.3. Полное наименование образовательного  учреждения – муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  Александровский детский сад  «Малыш».

Сокращенное наименование образовательного учреждения – МБДОУ   «Малыш». 

a. Юридический   адрес  Учреждения: Россия, 663834, Красноярский край,  Нижнеингашский район, с. Александровка, ул. Центральная, 23.

b.  Фактический адрес  Учреждения: Россия, 663834, Красноярский край,  Нижнеингашский район, с. Александровка, ул. Центральная, 23.

1.6.  Учредитель Учреждения - муниципальное образование Нижнеингашский район Красноярского края.
Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя Учреждения является администрация Нижнеингашского района в лице Управления образования администрации Нижнеингашского района (далее – Управление образования), за исключением создания, реорганизации и ликвидации, утверждения Устава Учреждения, внесения дополнений и изменений в него.

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, то есть юридическим лицом, не имеющим извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющим полученную прибыль между участниками.

Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, соответствует этим целям и не противоречит федеральным законам.

1.8. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.9. Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: сохранение и укрепление физического здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
1.10. Статус Учреждения – муниципальное учреждение;

Тип – дошкольное образовательное учреждение;

Вид – детский сад.

Организационно- правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение.

1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Учреждение, являясь бюджетным учреждением, имеет лицевой счет в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет печать со своим полным наименованием на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.12. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по его обязательствам.

1.13. Правоспособность Учреждения возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи об исключении Учреждения из единого государственного реестра юридических лиц.

1.14. Право Учреждения осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам возникает с момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.15. Учреждение строит свои отношения с организациями и гражданами на основе договоров и соглашений. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

1.16. В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.17. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом МБУЗ «Нижнеингашская ЦРБ». Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения, несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников.

Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.

2. Цели образовательного процесса. 

Типы и виды реализуемых образовательных программ.
2.1. Целью деятельности учреждения  является всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.
2.2.   Основными задачами учреждения являются:

· охрана  и укрепление физического и психического  здоровья детей;

· формирование художественно-эстетического восприятия окружающего мира, развитие творческих способностей воспитанников;

· воспитание трудолюбия, любви к Родине, семье, окру​жающей природе;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка с учетом его индивидуальных возможностей;

· осуществление необходимой коррекции речи ребёнка;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.

2.3. Предметом деятельности учреждения  является:

· воспитание, образовательная деятельность, развитие, оздоровление детей в возрасте от 1,6  до 7 лет;

·       реализация основной общеобразовательной  программы дошкольного образования, соответствующей федеральным государственным требованиям; 

· реализация дополнительных образовательных программ, соответствующих федеральным государственным требованиям;

· оказание дополнительных образовательных услуг.

2.4. В соответствии  с  уставными целями и задачами дошкольное образовательное учреждение  может реализовывать дополнительные образовательные программы, соответствующие федеральным государственным требованиям и оказывать дополнительные  образовательные услуги  с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями). 

(в редакции Постановления Правительства РФ от 14.02.1997 N 179).

3. Компетенция и ответственность Учреждения
3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

3.2. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7)   установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

8)      установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

9)   оплата труда работников учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Система оплаты труда работников образовательного  учреждения включает в себя следующие элементы оплаты труда:
- оклады (должностные оклады), ставки  заработной платы;

- выплаты компенсирующего характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- персональная выплата.

10) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, на основании решения аттестационной комиссии, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

11) учреждение  определяет сотрудникам все виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего и компенсационного характера  на основании коллективного договора в пределах имеющихся средств, на основании Положения об оплате труда по новой системе. (Положения о премировании работников)
12)      разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

13)   разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

14) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников;

15) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом и лицензией на осуществление образовательной деятельности;

16) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

17) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

15) координация в Учреждении деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законом;

18) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

19) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;
20) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом.

3.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) выполнение функций, определенных настоящим уставом;

2) реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

3) качество реализуемых образовательных программ;

4) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

5) жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

3.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о ее структуре;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

3.5. Информация, указанная в пункте 3.4 настоящего устава, в установленном порядке размещается на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

3.6. Учреждение обладает полномочиями заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.

4. Основные характеристики организации образовательного процесса в Учреждении
4.1. Воспитание и образовательная деятельность в учреждении ведется на русском языке.

4.2. Содержание образовательной деятельности определяет​ся основной общеобразовательной программой дошкольного образования, соответствующей федеральным государственным требованиям.

4.3.  Образовательное учреждение   самостоятельно в выборе форм, методов и средств обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании».

 4.4. Образовательная программа должна  обеспечивать  це​лостность   учебно-воспитательного процесса, предус​матривающего обогащенное всестороннее развитие  детей в соответствии с направлениями, заданными основной общеобразовательной программой   дошкольного  образования.      

4.6. Образовательная деятельность  включает гибкое содержа​ние и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно ориентированное, творческое развитие ребенка.

4.7. Образовательная   одновозрастных и разновозрастных объединений деятельность предус​матривает обеспечение развития различных видов де​ятельности с учетом возможностей, интересов, потреб​ностей самих детей.

4.8. Образовательное учреждение   обеспечивает развитие творческих способно​стей детей в рамках, с учетом интересов и склонностей детей, создает целесообразную предметно - развивающую среду.

4.9. Образовательное учреждение   несёт ответственность за качество образования своих выпускников в порядке, установленном законодательством РФ.

4.10.  Образовательное учреждение   обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.  Режим дня в МБДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию.

 Основной структурной единицей МБДОУ является группа детей дошкольного возраста. В группу могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

4.11. Режим образовательной деятельности в детском саду  устанавливается в соответствии с требованиями   СанПиН 2.4.1.2791 - 10 "Изменение N 1 к СанПиН 2.4.1.2660 - 10 "Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" вместе с "СанПиН 2.4.1.2791 - 10. Изменения N 1 к СанПиН 2.4.1.2660 - 10. Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. Санитарно - эпидемиологические правила и нормативы". (Зарегистрировано в Минюсте РФ 22.12.2010 N 19342).

4.12. Для детей раннего возраста с 1,6 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

4.13. Максимально допустимый  объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:  (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин.,  (дети пятого года жизни) - 4 часа,  (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут,  (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

4.14. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня у младшего и среднего возраста не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной подгруппе 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут".

4.15. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

4.16. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

 4.17. Оздоровительная работа в образовательном  учреждении  осуществляется на основе данных  состояния     здоровья, уровня психофизического, моторного  развития детей и  с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

4.13. Для осуществления образовательной деятельности  образовательное учреждение   разрабатывает и утверждает годовой план работы.

4.14. Образовательное учреждение  осуществляет комплекс мер, направ​ленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их фи​зического и интеллектуального развития.

4.15. Направления дополнительного образования определяются на основе изучения запросов воспитанников, а так же условиями учреждения (наличие материально-технической базы, кадров).

4.16. Содержание дополнительного образования определяется типовыми программами (примерными), рекомендованными Министерством образования РФ; утвержденными модифицированными и авторскими программами, соответствующими федеральным государственным требованиям.

4.18. Образовательная деятельность в рамках дополнительного образования осуществляется в форме кружков и студий. Организация образовательного процесса по дополнительным образовательным программам осуществляется по желанию воспитанника на основании заявления родителя (или лица, его заменяющего).

4.19. Образовательный процесс в образовательном учреждении регламентируется перспективными и календарными планами, разрабатываемыми образовательным учреждением с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения. 

4.20.  Образовательные программы осваиваются  очно, через следующие формы организации деятельности ребенка: 


 - специально организованные формы организации образовательной деятельности; 
 - нерегламентированные виды образовательной деятельности (совместная деятельность педагога и ребенка); 
- самостоятельная деятельность детей в свободное время. 

 4.21. Продолжительность и сроки пребывания на каждом этапе образовательной деятельности (в группе) определяются возрастом ребенка, состоянием его здоровья и характером группы, в которой он находится, и составляют, как правило, один год. 

4.22. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. 
4.23. Непосредственно образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать ее с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей указанные непосредственно образовательная деятельность с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.

4.24. Домашние задания  детям, посещающим  МБДОУ, не задают.
4.25.В середине года (январь - февраль)  в МБДОУ организуются недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетическо-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период учебную непосредственно образовательную деятельность проводить не рекомендуется. Рекомендуется проводить спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также увеличивать продолжительность прогулок.

4.26. Общественно полезный труд детей старшей и подготовительной подгруппы проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не должна превышать 20 минут в день.

4.27. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 - 4,5 ч. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину – до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже – 150С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже -150С и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже -200С и скорости ветра более 15 м/с.

4.28.  Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3-7 лет составляет 5,5-6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями.

4.29.  Общая продолжительность суточного сна детей дошкольного возраста – 12 – 12,5 ч.   Для детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуют однократно продолжительностью не менее 3 часов, для детей от 3 до 7 лет 2,0 – 2,5 ч.


4.30. В образовательном учреждении   проводится  промежуточная и итоговая диагностика  детей (мониторинг) 2 раза в год (сентябрь – май). 

Перевод воспитанника из группы в группу производится по решению Педагогического совета  образовательного  учреждения, в ведении которого находятся эти вопросы, на первое сентября текущего года в соответствии с возрастом ребенка. 

 4.31. Дисциплина в образовательном  учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей, родителей (законных представителей) детей, работников образовательного  учреждения. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к детям не допускается. 

4.32. Образовательное  учреждение  несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за: 
- выполнение функций, определенных настоящим Уставом; 
- реализацию в полном  объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования, качество ее реализации; 
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 
- жизнь и здоровье детей и работников образовательного  учреждения во время образовательного процесса; 
- нарушение прав и свобод детей и работников в образовательном учреждении.


 5. Комплектование Учреждения.
5.1.  Учреждение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Порядок комплектования Учреждения устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008. № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» и Положением  «О комплектовании муниципальных дошкольных образовательных учреждений» на территории района, утвержденных постановлением администрации Нижнеингашского района от 05.07.2010  № 595. МБДОУ  может обеспечивать воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от  2 мес. до 7 лет, но  при наличии в нем соответствующих условий.

5.2.     В Учреждении функционирует разновозрастная группа от 1 года 6 мес. до 7 лет, предельная наполняемость групп определяется из расчета площади групповой (игровой) - для детей раннего возраста не менее 2,5 кв.м на одного ребенка, в дошкольных группах не менее 2 кв.м на одного ребенка. Предельная наполняемость групп в Учреждении соответствует нормам  СанПиН 2.4.1.2791 - 10 "Изменение N 1 к СанПиН 2.4.1.2660 - 10 "Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" вместе с "СанПиН 2.4.1.2791 - 10. Изменения N 1 к СанПиН 2.4.1.2660 - 10. Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных учреждениях. Санитарно - эпидемиологические правила и нормативы". (Зарегистрировано в Минюсте РФ 22.12.2010 N 19342).
Группа в учреждении комплектуются по разновозрастному  принципу, в со​ответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими  рекомендациями и требованиями санитарных правил и нормативов.

5.3. Дети с отклонениями в развитии принимаются в учреждение при наличии условий для коррекционной работы  на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии, действующей в муниципальном образовании Нижнеингашский район Красноярского края и только с согласия родителей (законных представителей).
5.4.   Прием в учреждение  производится на основании сле​дующих документов:

· заявления о приеме;

· медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;

· документа удостоверяющего личность родителей (законных представителей);  

· свидетельства   о рождении ребенка;

5.5.  В Учреждение при предъявлении соответствующих документов в первую очередь принимаются:

- дети военнослужащих по месту жительства их семей (пункт 6 статьи 19 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 № 76-ФЗ);

- дети сотрудников полиции;

- дети сотрудников полиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы;

- дети сотрудников полиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы,  по месту жительства их семей  (ст. 42 Закона РФ «О полиции»; 

-  дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом (Указ Президента РФ «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» от 02.10.1992 №  1157.

В Учреждение при предъявлении соответствующего документа во внеочередном порядке принимаются:

- дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с  радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- дети прокуроров и следователей прокуратуры (п. 5 ст. 44 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» от 17.01.1992 № 2202-1);

- дети судей (п.3 ст.19 закона РФ «О статусе судей в Российской Федерации» от 26.06.1992 № 3132-1);

- дети инвалидов вследствие Чернобыльской катастрофы (п.12 ст.14 закона РФ «О социальной защиты граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»).

Содействие в устройстве при предъявлении соответствующих документов имеют:

- дети вынужденных переселенцев (п.9 ст.7 Закона РФ «О вынужденных переселенцах»);

- дети беженцев (п.11 ст.8 Закона РФ «О беженцах»).

5.6.  Порядок приема детей в образовательное  учреждение устанавливается согласно ст.16 Закона РФ "Об образовании".  Прием детей в образовательное учреждение осуществляется в соответствии с законодательными и нормативными актами.  

5.7. При приеме ребенка  учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на  право ведения образовательной деятельности,    и другими документами, регламентирующими организацию образовательного  процесса.

5.8.   При приеме ребенка в образовательное учреждение (после предъявления документов, указанных в предыдущем пункте Устава) заключается договор между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит права, обязательства и ответственность образовательного  учреждения  и родителей (законных представителей) ребенка, а также размер оплаты, вносимый родителями (законными представителями) за содержание детей в образовательном учреждении. Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) воспитанников за содержание детей в образовательном учреждении и определение размера платы производятся в соответствии с действующими нормативными актами РФ и администрацией Нижнеингашского района, но 
не более 20% от годового содержания ребенка.
5.9.  Договор с родителями (законными представителями) ребенка может  быть расторгнут, в следующих случаях:  
- по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника; 
- при возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению воспитанника в образовательном  учреждении  данного вида. 


5.10. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина или очередного отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей или их законных представителей. В договоре, заключенном между Учреждением и родителями (законными представителями), могут быть указаны и иные случаи сохранения места за ребенком.

 5.11. Отчисление детей из детского сада  производится заведующим на основании приказа в следующих случаях:
· по заявлению родителей (законных представителей);

на основании  медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, 

· препятствующего его дальнейшему пребыванию в учреждении;

· на основании заключения   психолого-медико-педагогической комиссии;

· в связи с достижением воспитанником  возраста для поступления в первый класс  общеобразовательного учреждения (школы).                     

 5.12. Количество групп зависит от потребностей граждан и условий, созданных для  осуществления воспитательно-образовательного процесса с  учетом санитарных норм.

5.13.  Учреждение работает 5 дней в неделю, с 8.00 час до 17.00 часов, выходные – суббота, воскресенье и праздничные дни. 
5.14. Организация питания в образовательном учреждении осуществляется администрацией образовательного учреждения в соответствии с действующими натуральными нормами питания, нормативными актами РФ  по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения. Питание детей организуется за счет  средств, выделяемых на эти цели из бюджета Нижнеингашского района и родительской платы. 
Ответственность за организацию питания в образовательном учреждении несет заведующий  образовательного учреждения. Администрацией образовательного учреждения к контролю над организацией питания в  детском саду может привлекаться орган самоуправления  образовательного учреждения или иной орган, созданный образовательным учреждением  для контроля над организацией питания. 

6. Права и обязанности участники образовательного процесса
6.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. 
6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

6.3. Права воспитанников: Учреждение гарантирует обеспечение прав каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой  44 сессией Генеральной Ассамблеи  ООН, и действующим законодательством Российской Федерации. Ребенку гарантируется: 

• охрана жизни и здоровья; 

• образование в соответствии с действующими требованиями; 

• защита от всех форм психического и физического насилия; 

• защита его достоинства; 

• удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном развитии; 

• удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др., в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

• развитие его творческих способностей и интересов;

• получение помощи в коррекции речи;
• образование в соответствии с Временными требованиями к государственному стандарту; 

• получение дополнительных (в том числе платных) образовательных, оздоровительных и иных услуг. 

6.4. Родители (законные представители) ребенка имеют право:
· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательного и образовательного процесса; 

· заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;    

· защищать законные права и интересы детей;
· участвовать в управлении Учреждением; 

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного про​цесса;

· принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить  предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и оздоровительных услуг;
· требовать безусловного выполнения договора между роди​телями и Учреждением;

· досрочно расторгнуть договор, заключенный с Учреждением;

· посещать учреждение и беседовать с воспитателями и дру​гими педагогическими работниками   в отве​денное для этого время;

· требовать уважительного отношения к ребенку;
6.5.  Родители (законные представители) ребенка обязаны: 
· своевременно оплачивать содержание ребенка в образовательном учреждении;

· своевременно сообщать о болезни ребенка или его времен​ном отсутствии;

· нести ответственность за выполнение Устава образовательного учреждения;

· нести ответственность за выполнение условий договора, заключенного между родителями (законными представи​телями) и образовательного учреждения;

· нести ответственность за воспитание, обучение и развитие своего ребенка.

· Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре между родителями (законными представителями) и образовательным учреждением.
6.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:
· участвовать в управлении образовательным учреждением, т.е. избирать и быть избранным в   соответствующие органы самоуправления,

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий  и материалов,  в соответствии с утвержденной образовательной програм​мой;

· повышать свою квалификацию, профессиональное мастер​ство;

· проходить аттестацию  на добровольной основе,  на соответствую​щую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на досрочное назначение пенсии по старости, независимо от возраста при стаже работы 25 лет;  

· длительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

· на получение социальных льгот и гарантий, установлен​ных действующим  законодательством Российской Федерации, а также до​полнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· участвовать в проведении служебного расследования нарушений норм профессионального поведения или Уста​ва учреждения  только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;

· государственное социальное страхование в установленном порядке.

6.7. Педагогические работники Учреждения обязаны: 
· выполнять Устав Учреждения; 

· соблюдать свои должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты Учреждения; 

· удовлетворять требованиям соответствующих квалифика​ционных характеристик, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; 

· выполнять условия трудового договора;

· охранять жизнь и здоровье ребенка; 

· защищать ребенка от всех видов физического и психического насилия; 

· нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса; 

· выполнять утвержденные образовательные программы; 

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; 
· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на дополнительные образовательные услуги; 

· проходить периодическое бесплатное медицинское обследование, проводящееся за счет средств Учредителя.  
· поддерживать дисциплину в учреждении на основе уваже​ния человеческого достоинства детей;

· выполнять условия договора, заключенного между родите​лями (законными представителями) и учреждением;

· своевременно предотвращать детский травматизм;

· обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

6.8. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие неснятую или погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым Федеральным  органом  исполнительной власти, осуществляющим  функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 
При приеме на работу представляются следующие доку​менты:

· паспорт;

· документ об образовании;

· трудовая книжка, для тех, кто учился и еще не работал — справка из жилищных органов о том, что находился на иждивении;

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных;
· со всеми вновь принимаемыми сотрудниками заключает​ся трудовой договор.

6.9.  При приеме на работу администрация образовательного учреждения  зна​комит принимаемого на работу со следующими документами:

· Уставом;

· коллективным договором;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· положением или правилами об охране труда и правами работников на безопасные условия труда, а также пожарной безопасности.

6.10. Права и обязанности педагогических работников образовательного учреждения распространяются также на иных работников образовательной организации, но только в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью. 

6.11. Права и обязанности работников образовательного учреждения конкретизируются в Правилах внутреннего распорядка образовательного учреждения и в должностных инструкциях (функциональных обязанностей) работников, разрабатываемых образовательным учреждением самостоятельно. При этом права и обязанности фиксируемые в указанных актах не могут противоречить Конституции РФ, Закону РФ «Об образовании», иным законодательным актам и настоящему Уставу. 

6.12. Работники Учреждения имеют право: 
• на участие в управлении Учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

• на использование выходных, праздничных дней, отпусков в полном объеме в соответствии с законодательством; 

•иные льготы, установленные федеральным и региональным законодательством. 
 6.13. Работники Учреждения обязаны: 
• добросовестно исполнять функциональные обязанности, предусмотренные трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Учреждения, родительским договором, должностной инструкцией и другими нормативными актами; 

• выполнять инструкцию по охране и защите здоровья детей, санитарные и противопожарные правила содержания Учреждения;

• систематически проходить медицинское обследование за счёт средств Учредителя. 
6.14. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогических работников Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия договора являются: 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим или физическим насилием над личностью воспитанника; 

• появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией учреждения без согласия профсоюзного комитета в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании. 

7.  Управление Учреждением 

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании»,  иными законодательными актами Российской Федерации, Красноярского края, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

7.2. К компетенции Учредителя Учреждения относятся: 

•    утверждение Устава Учреждения; 

• установление и финансовое обеспечение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;

• рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании или ликвидации филиалов Учреждения, 

 • реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа, в том числе утверждение передаточного акта или разделительного баланса, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

• рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о внесении Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче этого имущества иным образом другим юридическим лицам;

  • принятие решений об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества и об исключении имущества бюджетного учреждения из категории особо ценного движимого имущества; 

• принятие решений о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества; 

• принятие решений об одобрении сделок с имуществом Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

К компетенции Управления образования, выполняющей функции Учредителя относятся:
- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения:

- утверждение сметы доходов и расходов;

- осуществление контроля за организацией учебно-воспитательного процесса, поддержанием в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения. 

7.3. К компетенции Учреждения относятся: 

• подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 

• использование и совершенствование методик воспитательно-образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе современных информационных образовательных технологий; 

• разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей; 

• разработка и утверждение  годовых учебных планов;

разработка плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

• установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

• установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

• разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

 • разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов; 

• самостоятельное осуществление воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения и лицензией;

 • осуществление текущего контроля воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Уставом и локальными актами Учреждения;

 • создание в Учреждении необходимых условий для работы по организации питания и медицинского обслуживания и осуществление контроля в целях охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

 • содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;
7.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Заведующий. Назначение на должность Заведующего происходит по согласованию с Учредителем, оформляется приказом начальника Управления образования, изданным на основании трудового договора, заключенного между начальником Управления образования и Заведующим.

7.5. К компетенции Заведующего Учреждением относятся: 

• действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях; 

• распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему  Учредителем; 

• в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы; 

• составляет штатное расписание; 

• заключает от имени Учреждения договоры, в том числе Договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

 • создает условия для реализации образовательных программ; 
• представляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения;

 • издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения; 

• осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного воспитания; 

• осуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом. 
7.6 Формами самоуправления учреждения являются:

· Общее собрание трудового коллектива  учреждения;

· Педагогический Совет;

· Родительский комитет учреждения;

7.7.  Общее собрание  трудового коллектива  учреждения (далее Общее собрание):

7.7.1.  В состав Общего собрания трудового коллектива образовательного учреждения     входят все работники  учреждения.

7.7.2.  Компетенция Общего собрания: 
· рассматривает вопрос заключения с администрацией учреждения  коллективного договора, утверждает его от имени трудового коллектива;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении меры по ее  укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников учреждения;

· иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива учреждения.

7.7.3.  Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2-х  раз в календарный год.

7.7.4.  Общее собрание  считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2  работников учреждения.

7.7.5. Решения на  Общем  собрании трудового коллектива принимаются простым       большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя  Общего собрания учреждения.

7.7.6.  Решение, принятое Общим собранием  и не противоречащее действующему    законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками учреждения.

7.7.7.  Для ведения Общего собрания  открытым голосованием избираются его  председатель и секретарь сроком на один календарный год;

7.8.  Педагогический Совет учреждения:

7.8.1.  В состав Педагогического Совета  входят все педагоги образовательного учреждения,  заведующий,   старший воспитатель,  с правом    совещательного голоса входят  медицинская сестра  учреждения; 

7.8.2.  Компетенция Педагогического  Совета образовательного учреждения:

· определяет направления воспитательно-образовательной деятельности учреждения;

· принимает решение о реализации программ воспитания и обучения детей  в учреждении.

· рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;

· рассматривает и утверждает план работы учреждения на год;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников учреждения;

· рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг воспитанникам;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· обсуждает кандидатуры из числа педагогических работников учреждения для награждения государственными, отраслевыми, краевыми наградами  и наградами местного  самоуправления;

7.8.3.  Заседание Педагогического Совета  образовательного учреждения   правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Педагогического Совета    принимается большинством голосов. При равном количестве решающим является   голос председателя Педагогического Совета. Решения принятые  Педагогическим  Советом  являются рекомендательными для коллектива образовательного учреждения, решения Педагогического совета, утвержденные приказом заведующего учреждения,  являются обязательными для исполнения всеми работниками образовательного учреждения.

7.8.4. Педагогический Совет образовательного учреждения из своего состава открытым голосованием избирает секретаря сроком на один учебный год.

7.8.5.  Порядок деятельности Педагогического Совета регламентируется Положением о Педагогическом совете учреждения

7.9. Родительский  комитет  образовательного учреждения  (далее Родительский комитет): 

7.9.1.   Родительский комитет  -  постоянный коллегиальный орган самоуправления учреждения, действующий в целях развития и совершенствования 
образовательного и воспитательного процес​са, взаимодействия родительской 
общественности и  учреждения.

7.9.2. В состав Родительского комитета входят предста​вители родительской    общественности группы.

7.9.3.    Родительский комитет имеет право приглашать на свои заседания заведующего  учреждением, его заместителей, педагогических, медицинских работников. 

7.9.4.   Компетенция Родительского комитета:

· совместно с руководством  учреждения контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания;

· принимает решение об участии родителей в мероприятиях по благоустройству и озеленению  территории учреждения., принимает решение об участии родителей в учреждения и проведении массовых  мероприятий (благотворительные ярмарки, выставки совместного творчества педагогов,  родителей, детей, конкурсы и т.д.)

· принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности группы.

7.9.5. Родительский комитет   из своего состава избирает председателя и секретаря сроком на 1 год.

7.9.6. Порядок деятельности Родительского комитета   регламентируется Положением о  Родительском комитете.
7.10. Заведующий учреждением:
·   Непосредственное руководство деятельностью учреждения осуществляет заведующий, назначаемый Учредителем.   

· Назначение на должность Заведующего происходит по согласованию с Учредителем, оформляется приказом начальника Управления образования, изданным на основании трудового договора, заключённого между начальником Управления образования и Заведующим.

·  Освобождение Заведующего от занимаемой должности производится по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации, а также трудовым договором, и осуществляется на основании приказа начальника Управления образования.

·  Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы Заведующему, а также направление его в служебные командировки осуществляется на основании распоряжения начальника Управления образования.

· Условия труда Заведующего (права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, условия оплаты труда, режим труда и отдыха, условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, основания расторжения трудового договора и др.) определяются трудовым договором, заключённым с Заведующим в соответствии с действующим трудовым законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Нижнеингашский район, настоящим Уставом. 

·  Заведующему совмещение своей должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

· Ведение трудовой книжки и личного дела Заведующего, а также их хранение осуществляется кадровой службой Управления образования.

· Применение к Заведующему дисциплинарных взысканий, а также привлечение его к материальной ответственности за причинённый ущерб производится в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации на основании распоряжения начальника Управления образования. 

7.10.1. Компетенция  заведующего  учреждением:
· действует на основе единоначалия;

· осуществляет текущее управление всей деятельностью образовательного учреждения;

· представляет интересы образовательного учреждения во всех организациях, государственных и муниципальных органах без доверенности;

· заключает договоры, в том числе  трудовые;

· принимает и увольняет работников образовательного учреждения,  применяет по отношению к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

· осуществляет подбор и расстановку кадров  образовательного учреждения, издает приказы, инструкции и дает указания,  обязательные для выполнения всеми работниками  учреждения, в пределах своих полномочий;

· выдает доверенности;

· распределяет обязанности между работниками образовательного учреждения и утверждает должностные инструкции, графики работы;

· несет ответственность за деятельность образовательного учреждения  пе​ред учредителем;

· обеспечивает соблюдение финансово-хозяйственной деятельности в образовательном учреждении;

· составляет штатное расписание   в пределах выделенного фонда заработной   платы,   согласовывает   его с начальником Управления образования. Утверждает штатное  расписание Учреждения, согласовывает с Финансовым Управлением администрации района;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка   и иные локальные акты образовательного учреждения; 

· утверждает годовой план работы образовательного учреждения, расписание образовательной деятельности;

· создает условия для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, соответствующей федеральным государственным требованиям в учреждении;

· осуществляет прием детей и комплектование группы детьми в соответствии с их  возрастом;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными организациями по вопросам дошкольного образования;

· представляет учредителю отчеты о деятельности образовательного учреждения;

· выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и предусмотренные действующим законодательством РФ,   нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Нижнеингашский район Красноярского края, настоящего Устава в пределах компетенции Учреждения; 

· разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· открывает счета в органах казначейства Финансового управления администрации района, пользуется правом распоряжения имуществом и  денежными средствами в пределах, установленных федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами, правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом;

· утверждает должностные, рабочие инструкции работников Учреждения;

· рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует приём граждан по вопросам, отнесённым к его компетенции;

· своевременно подаёт в лицензирующий орган необходимые документы для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности, а в случае истечения срока действия лицензии - на её переоформление;

· информирует незамедлительно Управление и (или) правоохранительные органы о фактах несоблюдения работниками Учреждения требований законодательства Российской Федерации об охране здоровья, жизни воспитанников, а также требований соблюдения прав и свобод воспитанников учреждения.
7.10.2. Заведующий несёт ответственность за:
· жизнь, здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса, а также за несоблюдение норм безопасности обучения и труда воспитанников и работников Учреждения, за несоблюдение прав, свобод воспитанников Учреждения;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;                                       
· уровень квалификации работников Учреждения;

· неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов, приказов и распоряжений начальника Управления образования, правовых актов органов местного самоуправления,  настоящего Устава в порядке, определённом трудовым законодательством РФ;

· нарушение в процессе осуществления деятельности Учреждения Правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации;  

· отсутствие, несвоевременное оформление (переоформление) лицензии на право ведения образовательной деятельности;

· виновное причинение Учреждению или воспитанникам и работникам Учреждения ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей. 

8. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения
8.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с её Уставом Учредитель закрепляет объекты (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности.

Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.2. Объекты собственности, закреплённые Учредителем за Учреждением, находятся в её оперативном управлении.

Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

8.3. Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённого за Учреждением собственности.

 8.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению по смете её Учредителем – собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

8.5. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Учреждением либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.6. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Договор аренды имущества, находящегося в муниципальной собственности заключается с согласия администрации района, в отношении недвижимого и особо ценного движимого имущества, находящегося в оперативном управлении.

8.7. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в районной собственности и переданного в оперативное управление, направляются на содержание и развитие материально-технической базы Учреждения после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах.

Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно, если она вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в безвозмездное пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования.

8.8. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается муниципальным правовым актом администрации Нижнеингашского района. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учреждением самостоятельно, согласовываются с основным уполномоченным органом администрации района и утверждаются постановлением администрации Нижнеингашского района.

8.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия  Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчётную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или её Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несёт перед ним ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.10. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

средства от деятельности, приносящей доход;

другие, не запрещённые законом поступления.

8.11.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. 

Органами местного самоуправления Нижнеингашского района могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счёт средств местного бюджета.

8.12. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами её деятельности формирует и утверждает Управление образования.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к её основным видам деятельности, в сфере образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения  муниципального задания.

8.13.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его  основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере  образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается  администрацией района.

8.14.Учреждение осуществляет в порядке, определённом администрацией Нижнеингашского района, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

8.15.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией Нижнеингашского района.

8.16. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Нижнеингашского района.

8.17.  Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства финансового управления администрации Нижнеингашского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.19. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств Учредителя.

8.20. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.21. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности:

аренда движимого и недвижимого имущества;

оказание платных дополнительных образовательных услуг;

разработка грантовых программ, подготовка заявок на получение грантов, осуществление консультационной деятельности в данной области;

осуществление экспертизы программ, проектов, рекомендаций, методик, других документов и материалов по профилю работы Учреждения;

проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда.

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). 

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.22. Учреждение ведёт учёт доходов и расходов по приносящей доходы деятельности. 

8.23. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника. 

9. Локальные акты Учреждения
9.1. Для осуществления уставной деятельности Учреждение издаёт локальные правовые акты, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных правовых актов: приказы и распоряжения, положения, инструкции, правила, должностные инструкции работников Учреждения, штатное расписание, графики работы и отпусков, режим работы, учебные планы.

9.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными видами локальных правовых актов, не перечисленных в пункте 8.2. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

   10. Переходные положения
10.1.В переходный период с 01.01.2011 до 01.01.2012гг. деятельность Учреждения осуществляется с учётом настоящего раздела.

10.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения в переходный период осуществляется в форме бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг на основании бюджетной сметы.

10.3. Первоначальные нормативы затрат на оказание услуг физическим лицам (выполнение основных видов деятельности) определяются в размере не более бюджетных ассигнований, определенных на обеспечение деятельности МОУ в предыдущем финансовом году.

10.4. Доведение лимитов бюджетных обязательств до Учреждения осуществляется в порядке, установленном уполномоченным органом администрации Нижнеингашского района.
10.5. После окончания переходного периода настоящий раздел утрачивает силу.

11. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

11.1. Учреждение может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Нижнеингашского района.

11.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

11.3. При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Учреждения в соответствии с передаточным актом.

11.4. Изменение типа Учреждения (в целях создания казенного или автономного учреждения) не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы (Устав) вносятся соответствующие изменения.

Изменение типа Учреждения (бюджетного учреждения) в целях создания казённого учреждения, а также изменение типа казённого учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией Нижнеингашского района.

Изменение типа Учреждения (бюджетного учреждения) в целях создания автономного учреждения, а также изменение типа существующего автономного учреждения в целях создания бюджетного или казённого учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11. 2006  № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

11.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Нижнеингашского района;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

11.6. Заявление в суд о ликвидации Учреждения вносится прокурором Красноярского края в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации».

11.7. Учредитель Учреждения или орган, принявший решение о его ликвидации, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

11.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

11.9. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

11.10. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

11.11. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о его ликвидации.

11.12. Если имеющиеся у ликвидируемого Учреждения денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Учреждения с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

11.13. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

11.14. После завершения расчётов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.

11.15. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

11.16. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.17. После прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в районный архив администрации района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.

  12.  Порядок изменения Устава Учреждения
12.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава Учреждения разрабатываются и принимаются общим собранием трудового коллектива, в установленном порядке вносятся на утверждение Учредителю. 

12.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав, новая редакция Устава Учреждения утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
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