	

	ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

	

	

	МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

	АЛЕКСАНДРОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «МАЛЫШ»
ЗАВЕДУЮЩАЯ 

МИШИНА НАТАЛЬЯ ГЕННАДЬЕВНА

	

	  ИНФОРМАЦИЯ О МБДОУ. 

	Тип  - дошкольное образовательное учреждение.

	Вид, статус -   детский сад , 3 категории

	     МБДОУ «Малыш» функционирует с 1991 года. Имеет право ведения образовательной деятельности по адресу:663834, Красноярский край, Нижнеингашский район, улица Центральная, дом 23. Здание, построенное по типовому проекту, площадью  605,9 кв.м. соответствует санитарным и гигиеническим нормам, обеспечивающим охрану здоровья воспитанников и работников, оборудовано и оснащено для реализации образовательных дошкольных программ.

	  В настоящее время детский сад работает по лицензии серия А №0000658 регистрационный номер 5958-л выданной 06.09.2011 г. Срок действия лицензии бессрочно,  в соответствии с которой, детский сад имеет право на осуществление образовательной деятельности по образовательной программе: – программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности

	Свидетельство о государственной регистрации № 320  от 27.12.1999 г.

	  Образовательная деятельность в МБДОУ «Малыш» ведется на основании права на оперативное управление зданием (СВИДЕТЕЛЬСТВО о государственной регистрации права № 24 Е И 104067 от 02.03.2009 г.)

	

	Режим работы - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), длительность работы ДОУ 9 часов, с 8.00 до 17.00.

	

	МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

	 

	      Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Ежегодно проводится косметический ремонт. 

	  Детский сад имеет  медицинский кабинет, ряд служебных помещений. 

	   Территория детского сада чистая, благоустроенная, имеются цветочные клумбы. Имеется спортивная площадка для проведения подвижных игр и спортивных соревнований. Хозяйственный двор расположен на расстоянии от детских участков. 

	   Оборудование здания детского сада, защищенность оконных рам, отопительных приборов соответствует требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и внутреннее пространство МБДОУ соответствует требованиям САНПИНА и ГОСпожнадзора.

	    В соответствии с системой стандартов, безопасности труда в ДОУ проводится определенная работа по охране труда и технике безопасности. Разработаны должностные инструкции по охране труда, которые доведены до работников под роспись. Противопожарный инструктаж проводится 1 раз в полгода и заносится в книгу инструкций.

	

	

	ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ВОСПИТАТЕЛЬНО -ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

	

	 Участниками воспитательно – образовательного процесса  являются коллектив детского сада , дети и родители. Возглавляет коллектив МБДОУ заведующий – Мишина Наталья Геннадьевна.(педагогический стаж работы 22 года, первая квалификационная категория)

	 СВЕДЕНИЯ О  ВОСПИТАННИКАХ.

	Правила приема – в ДОУ принимаются дети в возрасте 1,6 до 7 лет. Учреждение в рамках своей компетенции самостоятельно формирует контингент воспитанников в пределах оговоренной лицензией квотой. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей.

	Структура и количество групп – МБДОУ рассчитано на 10 мест от 1,6 до 7 лет. В учреждении функционирует 1 разновозрастная группа, 

	

	                              СЕМЬИ ВОСПИТАННИКОВ.

	Ниже представлен социальный портрет семей воспитанников: 
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	1.Один ребенок –  (44,4 %)

	2.Два ребенка -      (51,6%)

	3.Многодетные –  ( 4,0%)                                                                                               
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	1.Полная семья -.(77%)

	2.Неполная семья -( 15,1%)

	3.Развод - ( 7,9 %)

	Приоритетным направлением в работе детского сада на протяжении многих лет является « Охрана жизни и здоровья детей».

	В начале каждого учебного года проводится тщательный анализ групп здоровья воспитанников, который показал, что уменьшилось количество детей  младшего  возраста с 1 группой здоровья, увеличилось количество детей со 2 группой здоровья. 

	

	

	

	

	2011
1 группа%

2 группа%

Млад.
47%
44%
старш
46,7%
49%
Всего

46,7%
22,5%
2012
%

%

млад
22,5%
70%
Старш.
52,3%
43%
Всего



	

	

	Состояние здоровья воспитанников можно оценить, посмотрев на таблицу. Здесь представлены данные за 4 года.

	Слайд

	   СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ О СОСТОЯНИИ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

	ЗА 4  ГОДА

	2009
2010
2011
2012
% практически здоровых детей
14%
14%
9,4%
10,4%
% имеющих хронические заболевания
3,8%
4,4%
4,8%
4,8%
% часто болеющих детей
21,2%
18%
16,9%
18%
Статистика травм
_
-
_
_
 

	В среднем за 9 месяцев учебного года заболеваемость снизилась по сравнению с 2010-2011 уч. годом на 8,4% . 

	За 2011 -2012 уч. году – 23,9% ,

	за 2012 -2013 уч.год – 15,4%

	Анализ заболеваемости за 2012-2013 учебный год показал, что основными заболеваниями являются: простудные, детские инфекции, прочие.

	В среднем за 9 месяцев учебного года  посещаемость увеличилась в сравнении с 2010-2011 уч. годом на 2,4 % 

	за 2011 -2012 год – 75,5%

	за 2012 -2013 год – 77,9

	Одним из важных факторов, обеспечивающих здоровье детей, является  полноценное и сбалансированное питание детей МБДОУ. Продукты питания снабжены сертификатами, удостоверяющими качество продуктов. В течении года, столы воспитанников наполняют: молочные продукты (кефир, йогурт); свежие овощи и фрукты, вкусные соки и морсы.

	Постоянные участники меню: кура, говядина, печень,  горбуша, минтай.

	На пищеблоке контролируется сроки реализации продуктов, вовремя отрабатываются заявки на их поставку. 

	     Пищеблок содержится в хорошем состоянии, оборудование исправно. В ДОУ существует картотека блюд, ежемесячно контролируется выполнение натуральных норм, калорийность пищи, ведётся учет соотношения ингредиентов пищи.   Обеспечивается систематический контроль за закладкой и выкладкой готовой продукции. 

	

	Для укрепления  здоровья детей, их физического развития, в ДОУ постоянно проводятся закаливающие и оздоровительные процедуры и мероприятия: 

	-комплексы гимнастики после сна, комплекс витаминной профилактики, комплекс упражнений для укрепления зрения, комплекс мероприятий по профилактике ОРВИ и гриппа (соблюдение противоэпидемического режима); 

	-ежегодные профилактические осмотры детей, проводится вакцинация против гриппа. В  группе имеется оборудование для проведения закаливающей процедуры «Дорожка здоровья» (разные виды дорожек – раздражителей для ног).  

	С часто и длительно болеющими детьми ведется специальная оздоровительная работа: фитоцитотерапия (лук, чеснок), дополнительная витаминизация для повышения иммунитета (сироп шиповника),  вакцинация для профилактики ОРВИ и гриппа,  солнечные и воздушные ванны, закаливающие процедуры  «дорожка здоровья».

	

	Кроме организации рационального питания, а также оздоровительного и лечебного - профилактического сопровождения, комплексная система физкультурно – оздоровительной  работы представлена также такими направлениями: 

	- создание условий для двигательной активности (гибкий режим, спортивный инвентарь, введение индивидуального режима пробуждения после  дневного сна);

	- диагностика уровня физического развития и состояния здоровья (диагностика физической подготовленности, диагностика развития ребенка);

	- виды организации двигательной активности (утренняя гимнастика, подвижные игры, физкультминутки на занятиях, физкультурные занятия в зале и на улице (в теплое время года), спортивные игры на улице, прием детей на улице в теплое время года, игры, развлечения, хороводы, праздники). По сравнению с прошлым годом улучшились качественные характеристики диагностики по физическому развитию.

	

	

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ.

	     МБДОУ «Малыш» обеспечен педагогическими кадрами. 

	В коллективе работают с большим педагогическим  стажем, отдающие своей любимой работе, заботе о детях много энергии, сил и щедрости своей души.

	     Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня:

	всего  2 педагога, из них -  1 воспитатель.

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ ДОУ, 

	УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ.

	Показатели
2011-2012
2012-2013
Численность педагогического персонала
2
2
Образование:
· высшее 
· среднее специальное 
· из них учатся в вузах 
2
2
Категорийность:
· высшая 
· 1-я категория 
· 2-я категория 
· Без категории 
1
1
Педагогический стаж:
· От 0 до 5 лет 
· От 5 до 10 лет 
· От 10 до 15 лет 
· 15 лет и более 
1
1
1
1
Сменность педагогических кадров
Вновь принято – 1  педагог
Вновь принято -   
    

	 Коллектив в целом и отдельные работники детского сада  награждались почётными грамотами Управления образования 

	

	

	

	

	

	        Воспитатели и специалисты ДОУ постоянно в поиске, всегда стремятся разнообразить жизнь  воспитанников. Групповая комната, стараниями всех участников педагогического процесса выглядят очень нарядно, много развивающих, интеллектуальных игр, игрушек и пособий. В группах есть место, где дети могут поиграть в шумную игру, посидеть в тишине с интересной книжкой, карандашом или развивающей настольной игрой.  

	

	ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО - ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  В  ДОУ.

	Содержание педагогического процесса обеспечивает развитие у ребенка – дошкольника способностей и ориентацию в сфере человеческих отношений. Воспитатель, младший воспитатель проявляют к детям внимание, уважение и доброжелательное отношение, создают благоприятную атмосферу. При взаимодействии с детьми  учитывают их возрастные и индивидуальные особенности, предоставляют детям возможность самим выбирать занятия по интересам в свободное время. Педагоги создают условия для возникновения и развертывания игры детей.

	

	Педагогический коллектив уделяет большое внимание охране  жизни и здоровья детей. Обеспечивают оптимальными гигиеническими основами образовательного процесса.  На занятиях акцентируют познавательные процессы детей, уделяют внимание предметно-развивающей среде. Каждый отрезок времени включает в себя разнообразные формы работы с детьми. Все намеченные программные задачи решаются, используя нетрадиционные формы работы с детьми. Акцентируется внимание на творчество детей. 

	С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры  по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у  детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В  группе имеются уголки безопасности, в которых помещается информация для родителей о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятий по детскому дорожно-транспортному травматизму. Комиссией по охране труда, составляются акты осмотра детских площадок, других помещений для работы с детьми, ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

	

	

	Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Выпускники ДОУ поступают школу. По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов школ выпускники ДОУ хорошо осваивают программу, уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, подготовка детей к школе оценивается учителями как хорошая, родители воспитанников удовлетворенны уровнем подготовки детей к школе. Осуществляется преемственность детского сада и школы села.

	По данным диагностики готовности к школьному обучению результаты в этом году выше, чем в прошлом.
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	Одно из важных направлениях в организации всей воспитательно-образовательной работы с детьми, является осуществление комплексного подхода к выполнению «Программы воспитания в детском саду».

Чтобы повысить качество обучения детей, добиться, чтобы каждое занятие способствовало развитию у детей познавательных интересов, воспитанию у них уважения к труду взрослых, патриотическому воспитанию (в течение гола проводились беседы, выставки, был оформлен уголок «Патриот», где размещались флаг, герб, президент и другой материал по теме),  коллектив сада ставил перед собой следующие конкретные задачи на 2013-2014учебный год:

1. добиться системы в работе по трудовому воспитанию детей;

2. создание условий для полноценного психического и физического развития ребенка, охрана и укрепление здоровья и эмоционального благополучия.

               Комплексное решение поставленных задач невозможно без совместных усилий дошкольного учреждения и семьи. Поэтому вся воспитательно-образовательная работа  строиться на сочетании воспитательных воздействий детского сада и семьи. 

В каждой возрастной группе  определены виды и содержания трудовой деятельности детей, задачи, которые решаются в процессе детского труда.

       В числе важнейших положений, на которых основывается наша деятельность, - формирование у дошкольников психолого-педагогической готовности к школьному обучению, поэтому работа по преемственности начинается с развития у детей интереса к школе.

     Особо проявляется это при совместном проведение праздников. «День Знаний», где дети каждый год участвуют в праздничной линейки. Арина поздравляла ребят, которые вышли с д\сада, спела  песенку- наставление первоклассникам. Следующим был «Праздник Осени», мы вмести украшали с детьми группу к празднику, а затем участвовали в осеннем путешествии. А «День Матери» дети ждали с нетерпением,  к нему шла особая подготовка, это и украшение, и оформление в группе, делали открытки- сувениры для мам, сценки, песни и многое другое. Каждый ребенок хотел быть лучше и доставить своей маме удовольствие. Праздник прошел хорошо,хотя Настя В забыла стих и полностью отказалась от участия. С ней проводила беседы, приводила примеры, что так себя вести не красиво.

 Следующий праздник  «Новый год». В этом году дети объединились с начальной школой и сделали три больших уличных игрушки. Нашим дошколятам нравится заниматься со школьниками. Далее был праздник «23 февраля», где мальчики с папами участвовали в конкурсах, было две команды, где папы с детьми выполняли разные задания.Это были задания- конкурсы спортивные, на смекалку, стихи-поздравления для мам к восьмому марта и другие развлечения. Все ушли довольные и со сладкими медалями. «8 марта!» также проводилось совместно с родителями, детям было интересно все    были задействованы в участие.

 В марте  велась большая работа к подготовке конкурса «Лучшый педагог дошкольного образования».показала занятие по рисованию для младшей группы, все прошло хорошо. Присутствовало десять воспитателей из разных д\садов Н-Ингашского района. 

              Организуя трудовую деятельность, обеспечивается всестороннее развитие ребенка, помогаем обрести уверенность в своих силах, сформировать жизненно необходимые умения и навыки, а также воспитывает ответственность и самостоятельность. Трудовая деятельность у детей стала более заметно, так как дети, младшего возраста, стали проявлять свою инициативу и к концу года сами стали одеваться, а также помогать накрывать на стол. Это проявляется,  как в помощи воспитателя, так и  друг другу. Атмосфера в группе строится на взаимопонимании детей. Дети стремятся выполнять  поставленные трудовые задачи,  иногда не хватает уситчевости, но сдвиги есть. Подготовительный возраст самостоятельно распределять обязанности, а также роли в сюжетно-ролевых играх.

         В течение года в  работе с детьми младшей группы уделялось особое внимание  воспитанию культурно – гигиенических навыков и навыкам самообслуживание. Развиваются основные движения, восприятия, внимания, память детей, речь. Расширяла словарный запас, старалась добиться того, чтобы к концу года речь стала полноценным средством общения друг с другом.        

При работе в подготовительной группе, особо уделялось внимание игровым действиям, отражающие значимые жизненные ситуации, например свадьба, период ухаживания, болезнь, трудоустройство и т.д. Например, исполняя роль водителя автобуса, ребенок командует пассажирами и подчиняется инспектору ГИБДД. Если логика игры требует появлении новой роли, то ребенок может по ходу игры взять на себя  новую роль, сохраняя при этом, взятую ранее.

    В изобразительной деятельности  дети слабо проявляют свою индивидуальность, в основном копируют друг у друга или у воспитателя с образца. Я обратила внимание на то, что все дети рисуют, но у кого-то получается хорошо,  у кого – то не очень. Одному ребенку  нужно немного помочь,  а другому требуется длительное обучение и тренировка. Наблюдая за детьми, я заметила, что  результат в приобретении детьми знаний и умений, навыков неплохой – они работают разными материалами, осваивают различные приемы и способы рисования. Но главное, в работе детей  не было фантазии и творчества. Я решила применить диагностику, позволяющую определить уровень творческого воображения  и световосприятия у детей, выявить уровень технических навыков и умений и построить в дальнейшем правильное взаимодействие с ребенком. Поэтому я поставила перед собой цель  развивать в детях творческий потенциал,  специальные способности, позволяющие им самим реализоваться в различных   формах и видах творческой деятельности.

Основные задачи я выделила следующие:

*Формировать интерес к творческой деятельности. 

*Привлекать детей к работе с различными материалами,  упражняя в применении традиционных и нетрадиционных способов. 

*Учить создавать грамотные и красивые работы, радоваться результатам своего труда и труда товарищей, воспитывать интерес и мотивированную потребность к изобразительному творчеству;

*Развивать воображение у детей, поддерживая проявления их фантазии, смелости в изложении  собственных замыслов;

  *Способствовать развитию личности через самовыражение в изобразительном творчестве.  

   Нужно отметить,  что почти все дети занимаются творчеством, это значит, что в дошкольном возрасте изобразительная деятельность  должно быть не самоцелью, а средством окружающего мира.  

Большое внимание уделялось созданию условий для сохранения здоровья: физминутки для снятия усталости, комплекс утренней гимнастики,  ежедневные прогулки на улицу, игры на свежем воздухе, различные оздоровительные процедуры (бег босиком, ходьба по массажному коврику,  ходьба по рефлекторной дорожке и т.д. )

      С детьми в течение года велась работа по развитию воображения и  памяти. Использовала  для этого дидактические игры это: игра  «Убери лишний предмет», лото, домино, мозаика и другие.  Учила  согласовать свои действия с действиями ведущего и других участников игры. Развиваем в игре сообразительность, умение самостоятельно решать поставленную задачу.

     В этом году было проведено четыре родительских собрания. Посещаемость была стабильная, родители всегда интересуются успехами своих детей, это видно из таблицы:

Ф.И.О

1

2

3

4

1.Трепачкина Анна Владимировна 

+

+

+

+

2.Соколова Светлана Ивановна 

+

+

+

+

3.Семенцова Наталья Ивановна

+

+

+

+

4.Птушкина Марина Валерьевна. 

+

+

+

+

5.Гудкова Татьяна Владимировна. 

+

-

+

6.Милютина Наталья Леонидовна.

-

+

+

7.Воднева Анна Витальевна.

+

+

8.Лопатина Ольга Викторовна.

+

+

+

+

9.Милютина Юлия Николаевна.

+

+

+

            В конце года в течении месяца проводилась диагностика из которой стало видно но каком уровне находятся дети в подгруппах и какие произошли сдвиги в их развитии.

Результат тестирования   по физическому воспитанию сентябрь 2012- май 2013 учебный год показал, что  дети владеют основными  двигательными навыками, которые необходимы для их развития. 

Во время проведение тестирования обращалось внимание на развитие психофизических качеств у детей: быстроту, выносливость, мышечную силу, развитие пространственной ориентации.

Анализ работы  по физическому воспитанию показал, что: дети младшего  возраста  справляются с тестами на -     %, средний возраст детей показал -     %, старшая группа -    %, подготовительная -    % .

Исходя из данных показателей, чтобы добиться улучшенных результатов по физическому воспитанию мы ставим перед собой цель.

 Цель: своевременное формирование   двигательных навыков и умений, развитие интереса к доступным ребенку виду движений.

           Из всего выше сказанного можно сделать вывод, что дети умеют исполнять как роли помощников, так и главные. Умеют инсценировать разные образы, стараются петь в такт  музыкального сопровождения, разучили некоторые танцевальные движения. Могут отгадывать и загадывать загадки. Вести счет в пределах десяти. Умеют показать свое «Я», стараются отстаивать свою точку зрения. Но если анализировать всю работу в целом, то существуют еще некоторые трудности в работе с детьми, с которыми необходимо еще научиться справляться.

 воспитательные задачи на новый 2013-2014учебный год:

1) добиться лучших результатов по формированию личности ребенка, развитию его индивидуальности.

2) Проявить творческую активность детей, стимулируя их воображение, желание включаться в творческую деятельность.



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Вместе с родителями проходят все мероприятия в детском саду. Родители первые помощники и активные участники педагогического процесса. Изготавливают игровую мебель, летом этого года родители активно приняли участие в изготовлении пособий и малых спортивных форм на прогулочных площадках. Каждый учебный год родители помогают в ремонте групп и помещений детского сада.

	

	

	

	

	

	

	

	Административно - хозяйственная работа».

	ДОУ финансируется за счет средств местного  бюджета и родительской платы воспитанников.

	Расход бюджетных средств за 2012 год

	

	Детские стулья, шторы в спальню, мягкий инвентарь.

	Материально-техническая база учреждения ДОУ за этот год значительно улучшилась, а именно:

	

	Выполнен косметический ремонт в группе, спальне, приемной , туалете, пищеблоке

	

	

	

	

	

	 произведен ландшафтный дизайн на участке 

	посажены цветы;

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	                                                        Основные направления

	В заключении хочется отметить, что   в МБДОУ «Малыш» работает  творческий коллектив.  Педагоги стараются сделать так, чтобы в детском саду было уютно и тепло  каждому ребенку.  Чтобы ушел малыш  в дальнейшую жизнь спокойный и уверенный в себе, своих знаниях и умениях, чувствовал себя уважаемой личностью.

	Благодаря ежедневному кропотливому труду воспитателя, младшего воспитателя, повара и других сотрудников  «Малыш»  остается  настоящим домом для деревенских ребятишек.

	 Основные проблемы ДОУ выражаются в:

	-Своевременном повышении уровня квалификации и профессиональной подготовки педагогов ДОУ

	-Повышение процента заинтересованности родителей в участии жизнедеятельности ДОУ

	-Формирование материально-технической базы

	-Выполнение рекомендаций педагогов ДОУ родителями.

	 Перспектива работы МБДОУ на 2013-2014 учебный год:

	

	-Развитие и обогащение предметно-развивающего пространства МДОУ. 

	 -Повышение престижности образовательного учреждения.

	  -Разработка и реализация индивидуальных и коллективных маршрутов развития воспитанников ДОУ,

	

	-Развитие детей дошкольного возраста обеспечивающее формирование интеллектуальной, социальной, психологической готовности к школьному обучению

	- Повышение квалификации педагогов, по средствам дистанционного обучения.

	- Оптимизация системы «МДОУ – ребёнок - семья», введение новых форм взаимодействия с семьёй.

	Годовые задачи МБДОУ на 2013-2014 учебный год.

	1. Совершенствовать работу по укреплению здоровья детей и снижению заболеваемости

	2. Расширение рамок социального партнерства с семьей по воспитанию у ребенка толерантности, любви и привязанности к своим близким, дому, детскому саду, городу, краю, стране, природе.

	3.Использовать ИКТ в деятельности  ДОУ (для профессионального роста педагогов, в работе с родителями и педагогическим коллективом).

	


